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1.Наименование программы: Образовательная программа магистратуры                      

«7М04119 - Государственное управление» (направление подготовки «7М041 – Бизнес и 
управление»). 

2. Срок обучения: 1 год 
3. Всего кредитов (ECTS): 63 
4. Описание программы: 
Программа разработана с учетом лучших международных практик и нацелена на 

подготовку высококвалифицированных руководителей высшего звена государственных 
органов и бизнеса, обладающих глобальным видением и стратегическим мышлением, 
лидерскими компетенциями, навыками эффективной коммуникации и принятия решений. 

Программа направлена на формирование у слушателей компетенций первого и 
второго уровней Единой рамки компетенций для политических и административных 
государственных служащих.  

5. Цели и задачи программы: 
Цель: подготовка магистров в сфере государственного управления и 

государственной службы, обладающих управленческими компетенциями, способных 
разрабатывать и реализовывать эффективные государственные решения. 

Задачи: 
1) сформировать управленческие компетенции для оперативного реагирования на 

изменения и принятия эффективных решений; 
2) развить компетенции по разработке и реализации государственной политики. 

6. Преимущества программы: 

 возможность обучения в рамках академической мобильности и прохождения 
стажировки в зарубежных вузах-партнерах и в международных организациях; 

 возможноcть получения 2-х дипломного образования на базе вуза-партнера 
Maxwell School of Citizenship and Public Affairs at Syracuse University; 

 привлечение ведущих зарубежных и казахстанских экспертов, практиков 
государственного управления для преподавания отдельных дисциплин; 

 развитие социального нетворкинга, взаимодействие с руководителями из 
различных министерств и ведомств, взаимное обучение (peer learning); 

 преподавание на государственном, русском, английском языках; 

 индивидуальная траектория обучения на основе результатов оценки 
компетенций.  

7. Ожидаемые результаты обучения: 
1) стратегическое мышление и видение: способность мыслить глобально, 

разрабатывать стратегию; 
2) лидерство и управление деятельностью: умение быть лидером, эффективно 

планировать и организовывать работу, разъяснять стратегические цели и приоритеты, 
правильно определять полномочия, а также распределять ответственность. Вместе с 
тем, создание условий и ориентирование коллектива на качественное и своевременное 
выполнение поставленных задач; 

3) принятие эффективных решений: умение ставить конкретные задачи и давать 
поручения в соответствии со стратегическими целями, а также умение принимать 
последовательные и эффективные решения; 

4) сотрудничество и ориентация на потребителя услуг: способность ориентировать 
работников на выстраивание эффективного взаимодействия с госорганами и 
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организациями, умение использовать потенциал каждого работника для достижения 
поставленных задач. Вместе с тем, знание и использование эффективных инструментов 
оказания услуг; 

5) оперативность: обладание компетенциями для разработки эффективных мер 
для своевременного реагирования на изменения, анализа данных изменений и 
внесения соответствующих предложений по использованию новых подходов в работе; 

6) добропорядочность: соблюдение этических норм, развитие в коллективе 
чувства приверженности к этическим нормам и стандартам, интеграция этических норм 
и ценностей в практику; 

7) ответственность и инициативность: способность принимать личную 
ответственность за организацию деятельности структурного подразделения. Вместе с 
тем, умение рассматривать и разрабатывать предложения по внедрению 
инновационных подходов и решений, направленных на повышение эффективности 
деятельности.  

 8. Cтруктура программы и академический контент: 

 
  

Семестр 
Наименование дисциплины 

 
ECTS  

1 

Стратегический менеджмент и лидерство  4 

Прикладная экономика социального государства 3 

Правовые аспекты государственного управления   3 

Языковые компетенции для управленцев (на государственном 
языке) 

2 

Языковые компетенции для управленцев (на английском языке) 2 

Профессиональные коммуникации и управление конфликтами  3 

Компонент по выбору по катологу элективных курсов 4 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

9 

ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР 30 

2 

Экономика государственного сектора  3 

Принятие решений на основе анализа данных 3 

Анализ и оценка государственной политики  3 
Компонент по выбору по катологу элективных курсов: 6 

Практика 2 

Стажировка 2 
Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

2 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского 
проекта)  

12 

ИТОГО ЗА 2 СЕМЕСТР 33 

Итого теоретического обучения+практика 38 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского проекта) 12 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ)+ стажировка 

13 

ИТОГО КРЕДИТОВ ДЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 63 


